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MODUL PENGURUSAN PRESTASI
MANUAL LNPT BAGI PEGAWAI YANG DINILAI

(PYD)
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1. Dari Laman Utama Klik Menu “Laporan Penilaian Prestasi Tahunan.
2. FUNGSI = Penilaian Prestasi = Pegawai Yang Dinilai.
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4. Semak maklumat diri.
5. Klik SIMPAN > OK (a) > OK (b)

Bahaglan | Maklumat Pegawai: Gred, Skim Perkhidmatan, Kementerian & Jabatan

I, Kegiatan & Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi

i
e ii, Latinan { Senarai Latihan Tahun Penilaian & Latihan Yang Di Perlukan )
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6. (a) Klik Bahagian II.

7. (1) Klik Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi.
- Isikan maklumat kegiatan dan sumbangan di luar tugas rasmi.
- TAMBAH/ HAPUS jika perlu.
- SIMPAN jika ingin menyambung semula pada waktu lain.

8. (2) Klik Latihan,
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- Isikan maklumat latihan tahun semasa.

- TAMBAH/ HAPUS jika perlu.

- SIMPAN jika ingin menyambung semula pada waktu lain.
9. (b) Pilih Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar.
10.(c) Klik HANTAR.

11. Klik OK pada kotak pengesahan.

MESES ALIRAN KERJA

AplikasuMess| anda berjaya dihantar kepada penerima benkut..
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12. Klik KELUAR pada Kotak Mesej Aliran Kerja.

13. PYD boleh menyemak status LNPT pada ruangan status di:-

FUNGSI = Penilaian Prestasi - Pegawai Yang Dinilai
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& Status menunjukkan tindakan PYD telah selessi, dan LNPT PYD perlu Penilaian oleh Pegawal Penilai Pertama (PPP).

15. Selesai.



